
次世代を担う若手経営者の新たなる飛躍に向けて

お 申 込 み 要 領

申込方法
別紙申込書にご記入の上

お近くの銚子信用金庫窓口までお申込みください。

申込締切 ２０１８年９月１４日（金）

受講料の

支払方法

別紙申込書にご記入頂きました口座より

口座振替にて引き落としいたします。

お問合せ

お申込先

銚子信用金庫 営業推進部内

「ちょうししんきん経営塾２１」事務局

〒２８８－８６８６

千葉県銚子市双葉町５－５

ＴＥＬ：0479－25－2121

ＦＡＸ：0479－24－4591

実 施 要 領

対象者 企業の後継予定者・若手経営者

期 間 ２０１８年１０月～２０２０年８月

定 員 ３０名

受講料

お一人様

５０，０００ 円／年

（消費税込）

第７期
ちょうししんきん経営塾２１

塾生募集のご案内

＜留意事項＞

※受講料については、年会費として一括で頂戴いたします。途中、ご欠席の日程がございましても一部返却は致しかねます。

※受講期間中に提供する情報の著作権は、㈱タナベ経営に帰属しており第三者への提供はお断りいたします。

※申込書に記載された基本情報は厳重なる管理体制をもって取扱い、ちょうししんきん経営塾21のサービス提供、並びに、利用に

際しての確認連絡に使用することを目的としております。

フ
ァ
ー
ス
ト
コ
ー
ル
カ
ン
パ
ニ
ー
を
目
指
し
て

～
１
０
０
年
先
も
一
番
に
選
ば
れ
る
会
社
へ
～



一流の経営者が持つべきもの。それは、「経営感覚」 と 「仲間」。

若手・後継経営者・経営幹部向け 経営力強化のためのマネジメント講座ちょうししんきん経営塾21

当金庫では、若手経営者、後継者の方々に必要な経営上の着眼点、基本スキルを学

び、人脈を拡げていただくために「ちょうししんきん経営塾21」を開講致します。

これからの地域を牽引するリーダーの自己変革の場に、そしてリーダー同士の人脈

形成、交流の場に「ちょうししんきん経営塾21」を是非ともご活用頂ければと考え

ております。また、学んだことをもとに、自社の改善改革に取り組み、より良い企業

経営を行っていただきたく思います。

地元から飛躍する企業へと成長いただくべく、次世代の経営者である皆様に当塾を

通じ、必要な経営ノウハウを身に付け、未来へ向かって共に進んで参りたいと存じま

す。皆様の積極的なご参加をお待ちしております。

ちょうししんきん経営塾21とは

※テーマ・内容、日程・開催順番につきましては、変更する場合がございます。予めご了承願います。

経営を
体系的に

学べる実践講座

実務に
精通した
講師が講義

異業種交流で
新たな

ネットワークづくり

自社の
固有問題を
個別経営
アドバイス

役立つ
経営情報を
ご提供

年 回 実施月 タイトル ポイント

1
年
目

１ １０月 選ばれる中小企業の条件
・企業を取り巻く環境
・企業経営の不易と流行
・ファーストコールカンパニーになるために

２ １２月 ナンバーワンブランド事業への挑戦
・事業戦略とは
・勝てる場の発見
・事業戦略の「３ル法」

３ ２月 ２０１９年に企業が取るべき基本戦略 未定

４ ４月 経営者として押さえる財務
・B/S,P/Lの徹底理解
・強い企業体力への意志
・経営分析とは

５ ６月 資金繰りで自社の未来を把握する
・損益と資金収支の違い
・キャッシュマネジメント
・資金繰り表の作成

６ ８月 ゲスト講演 未定

2
年
目

７ １０月 顧客価値のあくなき追求
・理念とビジョンの重要性
・経営のバックボーンシステム
・自社の存在価値とは

８ １２月 成長戦略づくり① ～現状認識～
・環境分析
・自社の強みを再考する
・ＳＷＯＴ分析

９ ２月 ２０２０年に企業が取るべき基本戦略 未定

１０ ４月 成長戦略づくり② ～成長戦略～
・自社の成長戦略とは
・定量・定性ビジョン
・戦略課題の抽出

１１ ６月 行動計画づくり
・ビジョン達成のためのアクションプラン
・ＰＤＣＡサイクルと行動計画を実行する組織
体制

１２ ８月 ゲスト講演 未定

＜性格能力判断テスト＞＜Web情報誌の配信＞

タナベ経営のコンサルタン
トによる「変化と成長のコ
ンサルティングメソッド」
を、レビュー（論文）とし

て提供しております。

毎月1回／年12回更新 約90
ページ分

＜館山信用金庫との交流会（企業視察）＞

現在、企業視察および、館山信用
金庫様の経営者クラブとの交流を
企画しております。詳細が確定い
たしましたら、別途ご案内を申し
上げます。

タナベ式性格能力判定テストは、
独自ノウハウと詳細な分析によっ
て、企業人としての可能性（

Possibility）と適性（Aptitude）を試
験（Test）し、素早く・見やすく
・分かりやすくカタチにします。

時間 所要 内容

‐15:00 ‐ 集合

15:00‐16:00 60分 講義

16:00‐16:10 10分 休憩

16:10‐17:00 50分 講義つづき 実習 ‐ケーススタディー

カリキュラム

スケジュール

その他サービスの

ご紹介

カリキュラムコンセプト
経営の基本を体系的に学ぶ実践勉強会を全１２回開催致します。前半の１年で経営

の原理原則を全般的に学び、後半の１年で中期計画・アクションプランの作成方法に

ついて解説いたします。

年に１度、２月には１年の経営計画の指針となる外部環境の講義と指針を提言する

カリキュラムをご用意しております。


