
 

 

銚子信用金庫行動計画 

 

 

 職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行う

ため、次のように行動計画を策定する。 

 

1. 計画期間  ２０１６年４月１日から２０２１年３月３１日までの５年間 

 

2. 内容 

目標１  有給休暇の取得率を６３．５％以上に向上させる。 

（対策） 

 ２０１６年 ４月～  ２０１５年度の有給休暇取得率を算出 

 ２０１６年 ６月～  有給休暇の計画的付与について検討・審議・実施 

 ２０１７年 ４月～  実施状況を検証し、適宜見直しを実施 

 

目標２  女性の正規職員のうち、指導的地位にある職員（主任以上の役付職員）の割

合を２５％以上にする。（２０１５年度当初１９％） 

（対策） 

 ２０１６年 ４月～  女性職員へ昇格要件・資格取得奨励制度の周知を行う 

 ２０１７年 １月～  人事考課・資格取得状況による現状分析を行う 

 ２０１７年 ４月～  ２０１６年度の割合を算出し、適宜見直しを実施 

 

目標３  育児短時間勤務制度を拡充する。 

（対策） 

 ２０１６年 ４月～  対象となる子の制限年齢の変更を検討 

 ２０１６年 ７月～  規程改訂について検討・審議・実施 

 ２０１６年 ８月～  庫内事務連絡等により職員へ周知 

 ２０１７年 ４月～  実施状況を検証し、適宜見直しを実施 

 

目標４  若手女性職員向けキャリアデザイン研修を企画・実施する。 

（対策） 

 ２０１６年 ４月～  入庫後５年・１０年の節目を迎える女性職員向けキャリア 

デザイン研修を企画 

 ２０１６年１１月～  研修実施 

 ２０１７年 １月～  実施状況を検証し、適宜見直しを実施 

 


